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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«17» февраля 2021 г.
	№ 79-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.05.2012 № 217-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры» 

В целях уточнения и актуализации критериев оценки результативности и качества работников муниципальных учреждений культуры, на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статей 135, 144  Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от  30.05.2012 № 217-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 04.07.2012 № 294-п, от 16.10.2012 № 474-п, от 29 .05. 2013 № 232-п, от 02.07.2013 № 301-п, от 19.07.2013 № 348-п, от 04.10.2013 № 483-п, от 22.10.2013 № 541-п, от 26.09.2014 № 467-п, от 23.04.2015 № 130-п, от 09.12.2016 № 846-п, от 04.04.2017 № 121-п, от 23.06.2017 № 243-п, от 11.07.2017 № 265-п, от 20.09.2017 № 353-п, от 02.10.2017 № 374-п, от 09.11.2017 № 437-п, от 20.12.2017 № 495-п, от 27.04.2018 № 131-п, от 12.11.2018 № 387-п, от 15.07.2019 № 246-п, от 10.10.2019 № 371-п, от 08.05.2020 № 172-п, от 22.09.2020 № 361-п, от 23.09.2020 № 369-п) (далее - постановление) следующие изменения:

в приложении к постановлению, именуемом «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры» (далее - Положение):

1) приложение № 6 к приложению к Положению, именуемое «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Северо-Енисейская детская школа искусств», изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Северо-Енисейский Вестник» и на официальном сайте Северо-Енисейского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.admse.ru/).
3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник», и применяется с 01.02.2021 года.
Временно исполняющий полномочия
Главы Северо-Енисейского района,

первый заместитель главы района 





А.Н. Рябцев
Приложение к постановлению 

администрации Северо-Енисейского

района от 17.02.2021 № 79-п
(Новая редакция приложения № 6 к Положению об 

оплате труда работников муниципальных учреждений

 культуры, утвержденному  постановлением 

администрации Северо-Енисейского района

от  30 мая 2012 года № 217-п) 

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Северо-Енисейская детская школа искусств»
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Преподаватель 
	качественное выполнение должностных обязанностей
	полнота реализации дополнительной образовательной программы (в том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий)
	не свыше 
40

	
	
	сохранность количества потребителей услуг дополнительного образования
	не свыше
25

	
	
	качественное ведение документации (индивидуальные планы, журналы, общешкольная документация и прочее) 
	не свыше
30


	
	
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	не свыше
30 

	
	
	качественная подготовка и (или) участие в проведении мероприятий (в том числе дистанционных), связанных с уставной деятельностью учреждения, имеющих статус классных, общешкольных, поселковых, районных
	не свыше 
25

	
	
	обеспечение информационной открытости учреждения, подготовка информации по итогам собственной творческой деятельности и ее предоставление для размещения на официальном сайте учреждения
	не свыше 
25

	
	
	отсутствие письменных замечаний со стороны администрации учреждения, нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 
20

	Концертмейстер
	качественное выполнение должностных обязанностей
	полнота реализации дополнительной образовательной программы (в том числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий)
	не свыше 

50

	
	
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	не свыше
40 

	
	
	качественная подготовка и (или) участие в проведении мероприятий (в том числе дистанционных), связанных с уставной деятельностью учреждения, имеющих статус классных, общешкольных, поселковых, районных
	не свыше 
60

	
	
	отсутствие письменных замечаний со стороны администрации учреждения, нарушений трудовой дисциплины и этики общения
	не свыше 
45


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
